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w zwigzku z przedlozeniem projektu
Ustawy o dziatalnosci leczniczej

1. Propozycje zmian w art. 92 :
Obecny zapis art. 92 o dzialalnosci leczniczej brzmi :

Dziat 11l

Czas pracy pracownikéw podmiotéw leczniczych
Art. 92. 1. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w podmiocie leczniczym, z zastrzezeniem
art. 93 ust. 1, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut
na dobg 1 przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
2. Czas pracy pracownikow technicznych, obstugi i gospodarczych, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na tydzien w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
3. Czas pracy pracownikow niewidomych zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych
kontaktu z pacjentami, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 6 godzin
na dobg i przecigtnie 30 godzin na tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym.
4. Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 1-3, nie moze przekracza¢ 3 miesigcy.

Nowy zapis art. 92 ustawy o dzialalnosci leczniczej :

Art. 92. 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w zakladzie opieki zdrowotnej, z
zastrzezeniem art. 4 ust. 1, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze przekracza¢ 7
godzin 35 minut na dobg i1 przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem ust. 2 ,
3i4.

2. Czas pracy pracownikow technicznych, obstugi i gospodarczych, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na tydzien w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.



3. Czas pracy pracownikéw komorek organizacyjnych (zakltaddéw, pracowni), w przyjetym
okresie rozliczeniowym:

1) radiologii, radioterapii, medycyny nuklearnej - stosujacych w celach diagnostycznych lub
leczniczych Zrddta promieniowania jonizujacego,

2) fizykoterapii, patomorfologii, histopatologii, cytopatologii, cytodiagnostyki, medycyny
sadowej lub prosektoriow,
nie moze przekracza¢ 5 godzin na dobg i przecigtnie 25 godzin na tydzien.
4.Czas pracy pracownikow niewidomych zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych
kontaktu z pacjentami, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 6 godzin
na dobg 1 przecigtnie 30 godzin na tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym.
4. Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w ust. 1-3, nie moze przekracza¢ 3 miesigcy.

2. Propozycja zmiany w Art. 94

Obecny zapis:

Art. 94. 1. Pracownicy wykonujacy zawdd medyczny 1 posiadajacy wyzsze wyksztalcenie,
zatrudnieni w podmiocie leczniczym wykonujacym stacjonarne i catodobowe $wiadczenia
zdrowotne, moga by¢ zobowiazani do petnienia w przedsigbiorstwie tego podmiotu dyzuru
medycznego.

Nowy zapis :

Art. 94. 1. Pracownicy wykonujacy zawdd medyczny, zatrudnieni w podmiocie leczniczym
wykonujacym stacjonarne i catlodobowe §wiadczenia zdrowotne, moga by¢ zobowiazani do
petnienia w przedsigbiorstwie tego podmiotu dyzuru medycznego.

3. Propozycja zmiany w Art. 206

WyKkreslenie art. 206

Art. 206. 1. Umowy o pracg pracownikoéw zatrudnionych w podmiocie leczniczym w dniu
wejscia w zycie ustawy dostosowuje si¢ do przepiséw dziatu III niniejszej ustawy w terminie
3 miesigcy.

2. Zmiany uméw bedace wynikiem dostosowania, o ktérym mowa w ust. 1, wchodza w zycie
z dniem wejscia w zycie ustawy.

4. Propozycja zmiany w Art. 210

Obecny zapis :
Art. 210. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia , z wyjatkiem
art..205 ust 5 1 art. 206, ktore wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

Nowy zapis :
Art. 210. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia , z wyjatkiem
art..205 ust 5, ktory wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.



UZASADNIENIE :

1. Wyrazamy stanowczy sprzeciw $rodowiska technikoéw elektroradiologii w sprawie
wprowadzanego bez jakichkolwiek uzgodnien i rokowan projektu natychmiastowego
wydhluzenia czasu pracy naszej grupy zawodowej . Sposdb wprowadzenia zapisu jest
dla nas upokarzajacy . Nowy PROJEKT USTAWY o dzialalnosci leczniczej
wprowadza w btad postow i senatoréw , ktorzy beda glosowaé ten projekt czy w
Sejmie RP czy w Senacie RP

2. ROZUMIEMY , ZE PRZESTAWIONE ZALOZENIA WYDLUZENIA CZASU
PRACY POWINNY BYC OCZYWISCIE OPARTE NA AUTOMATYCZNYM
PRZEMNOZENIU WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA
ZASADNICZENICZEGO ORAZ ILOSCI DNI URLOPU
WYPOCZYNKOWEGO O WSKAZNIK 5 DO 7 ,35 CZYLI O PONAD 151.67
% - NIESTY OKAZUJE SIE , ZE ABSOLUTNIE NIE !!!!

3. W polskim systemie prawa pracy funkcjonuje zasada, ze jezeli z pewnych wzgledow
normy czasu pracy pracownikoéw ulegaja skroceniu — nie jest mozliwe w zwiazku z ta
okolicznos$cia zmniejszenie pracownikowi wynagrodzenia za pracg. Dotychczas
wprowadzenie nowych, nizszych norm czasu pracy, nie moglto powodowac obnizenia
wysokosci  wynagrodzenia wyptacanego pracownikowi w statej miesigcznej
wysokosci, a skladniki wynagrodzenia okre§lone w inny sposéb (np. stawka
godzinowa) musiaty ulec podwyzszeniu w stopniu zapewniajacym zachowanie przez
pracownika wynagrodzenia nie nizszego niz otrzymywane przez zmniejszeniem norm
czasu pracy. Rozwiazania takie zawarte byly w ustawie zmniejszajacej normy czasu
pracownikow z 42 godzin na 40 godzin tygodniowo (art. 5 ustawy z dnia 16 marca
2001 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz.U. Nr 28, poz. 301)), a w chwili obecnej
zasada ta dotyczy pracownikéw, ktorych w zwiazku z zaliczeniem do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci obowiazuja skrocone normy czasu pracy
tj. 7 godzin na dobg 1 35 godzin w tygodniu (art. 18 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.].
z 2008 r. Dz.U. Nr 14, poz. 92)).

4. Skoro w polskim systemie prawa pracy zasada jest brak mozliwosci zmniejszenia
wynagrodzenia w przypadku skracania norm czasu pracy to tym bardziej zasada
powinno by¢ zagwarantowanie zwigkszenia wynagrodzenia w przypadku zwigkszania
tych norm. Majac powyzsze na uwadze w naszym przekonaniu zwigkszenie norm
czasu pracy powinno by¢ zrekompensowane przynajmniej zagwarantowaniem
stosowanie wyzszego wynagrodzenia za pracg. Brak w ustawie tych gwarancji stoi w
sprzecznos$ci z wyrazona w art. 13 Kodeksu pracy zasada godziwego wynagrodzenia
za pracg a takze z zasadami wspotzycia spotecznego (art. 8 Kodeksu pracy).

5. Proponowane wydhluzenie czasu pracy dla technikéw elektroradiologii spowoduje
oczywiscie wybuch niezadowolenia spotecznego 1 zaowocuje strajkiem generalnym w
zaktadach radiologii i radioterapii . Wynik referendow strajkowych w tej sprawie jest
jednoznaczny . Proponowana zmiana wydluzenia czasu pracy doprowadzi do
zniszczenia Polskiej Radiologii , a spoteczenstwo leczy¢ i bada¢ bedzie si¢ za
granica !!!

6. Art 92 ww. projektu ustawy o dzialalnosci leczniczej wydluza czas pracy naszej
grupie zawodowej z 5 godzin do 7,35 godzin dziennie tj. do 151,67 % stanu
obecnego bez wprowadzenia jakiejkolwiek rekompensaty

7. Projekt, ktory takze wydluzal czas pracy, to projekt ustawy o szczegdlnych
uprawnieniach pracownikow zaktadow opieki zdrowotnej — druk 286 , a ktory zostat
w cato$ci odrzucony przez Zespo6t ds. pracowniczych i ptacowych Biatego Szczytu !!!

8. Uzasadnienie wydhuzenia czasu pracy szerokiej rzeszy pracownikdw w tym naszej
grupie zawodowej koniecznoscia dostosowania do przepisow dyrektywy 2003/88/WE



Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003r. — $wiadczy o kompletnej
nieznajomosci zawartych w niej uregulowan ! Celem tejze dyrektywy jest okreslenie
ochronnych maksymalnych norm czasu pracy i czasu odpoczynku pracownikow a nie
wydtuzanie czasu pracy !!!!

9. Unia Europejska w zadnej ze swoich Dyrektyw nie nakazuje swoim cztonkom
regulacji prawnych wydhluzajacych czas pracy pracownikoéw, a wrecz przeciwnie idzie
w kierunku jego skracania.

10. Nie ma zadnej podstawy prawnej w Dyrektywach Unii Europejskiej do proponowania
wydhluzania czasu pracy na stanowiskach ujetych w art.32 g . Wigcej, w omawianej
propozycji jej gtownym nowym zapisem jest zwigkszenie czasu pracy dla grup
zawodowych z art 32g a przeciez to Dyrektywa 2003/88/WE Unii Europejskiej
ograniczyla czas pracy lekarzy przez wiaczenie czasu pracy na dyzurach medycznych
do miesigcznej normy czasu pracy .

Skad zatem tak gleboka zmiana w zapisach przedstawionej nowelizacji ? Jednym
zabra¢ drugim da¢ ? Przeciez to jest kompletne niezrozumienie zapiséw tejze
dyrektywy!!!

11. Przed przyjeciem proponowanego wydluzenia dobowej normy czasu pracy nalezy
skonsultowac si¢ z prawnikami jak przeszio czterdziestoletni okres obowigzywania
skroconego czasu pracy ma si¢ do PRAW NABYTYCH zgodnie z Dyrektywami Unii
Europejskiej . Szkoda by bylo da¢ kolejny powodd do o$mieszania naszego kraju z
powoddw nieznajomosci prawa wspdlnotowego.

Czy w zwiazku z powyzszym nalezy od razu sklada¢ skarge do Trybunatlu
Europejskiego?

12. Instytucje badajace poziom narazenia zawodowego na promieniowanie — badania
dozymetryczne wykazuja staty wzrost dokonywanych odczytow dawek pracownikow.
(Z wylaczeniem IMP w Ltodzi , ktérego poziom merytoryczny i techniczny
wykonywanych badan osiagnat kolejne tragiczne poziomy) Proponowane wydluzenie
czasu pracy uzasadnione wylacznie opinia IMP w Lodzi jest po prostu karygodne,
poniewaz na rynku od lat dziataja inne instytucje panstwowe zajmujace si¢ dozymetrig
np. CLOR czy Instytut Fizyki Jadrowej PAN w Krakowie . [PM W LODZI OD LAT
NIE JEST ZRODLEM MIARODAINYM !!!! Po pierwsze nie jest jedyna instytucja w
kraju , ktora zajmuje si¢ badaniami dozymetrycznymi a po drugie na calym
cywilizowanym $wiecie stosuje si¢ od lat o wiele czulsze metody badan. Znamy
opini¢ IMP juz od lat ale nigdy w MZ nie byl w stanie obroni¢ swoich tez

13.W Unii Europejskiej od roku 2010 obowiazuja wylacznie dozymetry
termoluminescencyjne jako o wiele czulsze i pozwalajace zmierzy¢ dawke
zawodow3a pracownika.

14. Proponowana zmiana polegajaca na wydhuzeniu dobowej normy czasu pracy bedzie
miala wyjatkowo negatywny i bezposredni wptyw na zdrowie i zwigkszenie ryzyka
choréb zawodowych naszej grupy zawodowej oraz na rynek pracy , ktory juz teraz od
paru lat ma problem ze znalezieniem pracownikéw zaktadow radiologii !!

15. W ocenie skutkow regulacji przepisOw dotyczacych czasu pracy nie przewidziano
wplywu na zdrowie i zwigkszona zachorowalno$¢ na choroby zawodowe a co za tym
idzie wptyw na wydatki budzetu panstwa i sektora publicznego.

16. Kolejny aspekt proponowanej regulacji nie ujgtej w zadnym uzasadnieniu do
nowelizacji to spowodowanie bezrobocia w wszystkich grupach zawodowych
znajdujacych si¢ w obecnym art. 32 g.

17. Projektowana regulacja dobowej normy czasu pracy juz teraz stanowi ogromne zrodio
niepokojow spotecznych i zarzewie konfliktéw spotecznych w skali catego kraju.

18. W zwiazku z przedstawionym projektem wydluzenia dobowej normy czasu z 5 godzin
do 7 godzin 35 minut informujemy , ze Zarzad Gtéwny OZZTME podjat Uchwate
zobowiazujaca wszystkie struktury OZZTME do wchodzenia w spory zbiorowe i
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przygotowania do OGOLNOPLSKIEJ AKCJI STRAJKOWEJ . Takiej reakcji
srodowiska takze nikt nie przewidzial podajac uzasadnienie do proponowanej
nowelizacji Ustawy o ZOZ- ach , jej wptywu na rynek pracy , stan zabezpieczenia
zdrowia spoteczenstwa oraz strat finansowych ZOZ- ow.

W przestawionych powyzej opiniach nie bedziemy przytaczali wszystkich pozostatych
argumentéw takich jak praca w szczegélnych warunkach , szkodliwych -
rakotworczych odczynnikow chemicznych, cytostatykéw, wptywu warunkow pracy na
psychike — chociazby w patomorfologii czy wplywu promieniowania jonizujacego na
pracownikow z nim zwigzanych zawodowo.

Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze Ministerstwo Zdrowia od kilku lat zaostrza przepisy
dotyczace uzywania promieniowania do celow medycznych - Ustawa Prawo
Atomowe oraz bardzo restrykcyjne rozporzadzenia dotyczace warunkow pracy ,
aparatury medycznej , przekroczenia dawek indywidualnych w ostatnich latach itd.
Skrdécony czas pracy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach ;

radiologii, radioterapii, medycyny nuklearnej — stosujacych w celach diagnostycznych
lub leczniczych zrédla promieniowania jonizujacego, fizykoterapii, patomorfologii,
histopatologii, cytopatologii, cytodiagnostyki, medycyny sadowej lub prosektoriow
wynika z przepisania tzw. Pragmatyki Stuzby Zdrowia zawartej] we wcze$niejszych
uregulowaniach Rozp. Rady Ministrow z 1974r.oraz uregulowan z konca lat 50
ubiegltego wieku. Jest to okres z gora 50 letni . Traktujemy wigc skrocony czas
pracy jako nasze prawo nabyte — na co pozwalaja odpowiednie Dyrektywy Unii
Europejskiej. W chwili obecnej wszyscy zatrudnieni technicy radiologii konczyli
Medyczne Studia Zawodowe z wiedzg , ze ich czas pracy bedzie wynosil 5 godzin
dziennie. Teraz majg z dnia na dzien przej$¢ na system 7,5 godzinny. Wydluzmy
Polakom jaka$ nowg ustawg czas pracy z 8 na 12 godzin i zobaczmy co oni zrobia
ustawodawcom i co zrobi Unia Europejska?

Zadamy wyjasnienia dlaczego w OCENIE SKUTKOW REGULACJI NA
RYNEK PRACY przedmiotowego projektu nie wspomina si¢ o skutkach w
postaci redukcji w grupie technikow elelktroradiologii. Wprowadzenie w zycie
projektu moze spowodowac zwolnienia z pracy ok. 33 - 40% technikéw.
ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 1 grudnia 2004 r.

w sprawie substancji, preparatow, czynnikéw lub procesow technologicznych o
dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy .

(Dz. U. Nr 280, poz. 2771)

Wykaz 2. Czynniki fizyczne

1.Promieniowanie jonizujace

Nikt nie sprawdzit jak zmienia si¢ dawka promieniowania , ktora otrzymuja
pracownicy zatrudnieni przy pracy ze zrodtami promieniowania przez okres ostatnich
chociazby 10 lat . Nawet przyjmujac raporty z Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi , ze
jeszeze 10 lat temu prawie nie stwierdzali przekroczen dawki , to co jest obecnie ? 10
lat temu badania kardiologii inwazyjnej — koronarografie byty sporadyczne i to w paru
miejscach w Polsce , zabiegi stentowania tg¢tnic — wylacznie w jednym osrodku ,
stentgrafty — protezowanie aorty starowato na zachodzie Europy . W chwili obecnej
przekroczenia dawki staly si¢ nagminne w tych osrodkach w ktorych sig je wykonuje !
Dyrektywy Euroatom Unii Europejskiej stwierdzaja , ze kazda dawka promieniowania
jonizujacego jest szkodliwa a co dopiero kiedy jest to zagrozenie zawodowe.
Przyktadem niech bedzie gltosna sprawa napromieniowania pacjentek w Bialostockim
Osrodku Onkologicznym przez pracg na niesprawnym sprzecie .

Sprawa sprzetu jest rownie zenujaca jak 1 opinie o braku zagrozenia
napromieniowaniem Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi.

70 % aparatury radiologicznej w Polsce to aparatura majaca ponad 20 lat .



28.Czy w zwiazku z propozycja wydluzenia czasu pracy prawodawca nakaze takze
europejskie standardy i nie begda uzytkowane aparaty radiologiczne starsze niz 5 —
letnie?

29. Wprowadzenia co do zasady dla wszystkich pracownikow zakladow opieki
zdrowotnej jednej normy czasu pracy, co w praktyce oznacza podwyzszenie tych
norm dla znacznej grupy pracownikow, bez wskazania racjonalnych argumentow
przemawiajacych za takim rozwiazaniem oraz zwiazanego z ujednoliceniem tychze
norm braku zagwarantowania pracownikom adekwatnego do zwigkszenia norm czasu
pracy — podwyzszenia wynagrodzenia za pracg.

30. Jak z powyzszego wynika propozycja ustawodawcy w tym zakresie stanowi bardzo
istotne novum, ktéorego wprowadzenie powinno by¢ odzwierciedleniem pewnosci, ze
obowiazujace w chwili obecnej skrocone normy czasu pracy dla niektérych
pracownikow zaktadéw opieki zdrowotnej, wobec warunkow w jakich $§wiadcza prace
ci pracownicy, w zadnym stopniu nie uzasadniaja konieczno$ci ich utrzymania.
Tymczasem analiza przebiegu prac nad projektem ustawy sklania do uznania, Ze
ustawodawca nie tylko nie miat takiej pewnosci ale nawet nie probowal w sposob
rzetelny i1 poparty stosowng argumentacja uzasadni¢ swojego stanowiska.

31. Wskaza¢ réwniez nalezy, ze ustawodawca nie szukal nawet pewnych form posrednich,
zmierzajacych do zwigkszenia norm czasu pracy, przejawiajacych si¢ np. w
stopniowym ich wydluzaniu, czy tez uzaleznieniu w ramach tych norm — wymiaru
czasu pracy od faktycznych warunkéw pracy.

Reasumujac :

Nie wyrazamy zgody na proponowany zapis art. 92 ustawy o dziatalnosci leczniczej
zmieniajacy zapis art.32 g obecnej Ustawy o Zaktadach Opieki Zdrowotnej przez wydtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy z 5 godzin do 7,35 i proponujemy nowy zapis art. 92 , art.
94, art.206, art. 210
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